
 

Emplois 
Qualification 

Salaire 
minimum  

Salaire 
maximum  

 

Qualification 
requise 

Parcours 
professionnels 

Description 

Emplois 
d’exécutant 

Opérateur de 
production 

SMIC 
 

 
Pas de diplôme 

requis 
Débutant accepté 

Assurer une ou plusieurs phases opératoires pour réaliser une commande 
client dans le respect des engagements de qualité, coût, délai et sécurité. 
 
Cf. : fiche de poste Opérateur de Production 

Emploi 
qualifié 

Opérateur de 
production 

qualifié 
1800 2000 

Diplôme de 
niveau 3 

(minimum) 

3 ans d’expérience 
minimum en 

entreprise en tant 
qu’ouvrier de 

production 

Assurer une ou plusieurs phases opératoires pour réaliser une commande 
client dans le respect des engagements de qualité, coût, délai et sécurité, 
régler les machines ainsi que réceptionner et contrôler les quantités des 
produits fournis.  
 
Cf. : fiche de poste Opérateur de Production Qualifié 

Technicien 
Chef d’équipe 

 
1900 

 
2300 

 
Diplôme de 

niveau 4 
(minimum) 

 
3 ans d’expérience 

minimum en 
entreprise sur un 

poste similaire 

Assurer la réalisation de commandes clients dans le respect des 
engagements de qualité, coût, délai et sécurité. Pour ce faire, diriger et 
coordonner une équipe d’ouvriers en veillant à l’adaptation de leurs postes 
de travail à leurs pathologies et/ou capacités 
 
Cf. : fiche de poste Chef d’équipe 

Technicien 
supérieur 

Responsable 
d’activité 

 
2600 3100 

 
Diplôme de 

niveau 5 
(minimum) 

 
3 ans d’expérience 

minimum en 
entreprise sur un 

poste similaire 

Organiser la production des ateliers pour répondre à des commandes clients 
en veillant au respect des engagements de qualité, coût, délai et sécurité et 
à l’adaptation des postes de travail aux pathologies et/ou capacités des 
ouvriers. 
 
Cf. : fiche de poste Responsable d’activité 

Cadre 
Responsable 

de site 
3600 4100 

 
 

Diplôme de 
niveau 6 

(minimum) 

 
 

3 ans d’expérience 
minimum en 

entreprise sur un 
poste similaire 

Assurer la gestion opérationnelle et organisationnelle du site rattaché. Veiller 
au bon fonctionnement de l’EAA, à l’adaptation des postes de travail aux 
pathologies des salariés et/ou travailleurs en situation de handicap et à la 
sécurité des biens et des personnes, en lien avec les missions, les valeurs 
et le Projet Associatif Global de l’Association et spécifiquement des 
orientations du secteur Travail. 
 
Cf. : fiche de poste Responsable de site 

Administratif 

Agent 
Administratif 

de production 
1800 2000 

Diplôme de 
niveau 3 

(minimum) 

3 ans d’expérience 
minimum en 

entreprise en tant 
qu’ouvrier de 

production 

Chargé d’assister un ou plusieurs professionnel(s) dans la gestion 
administrative et logistique du service, en respectant les consignes et les 
procédures de manière autonome. 
 
Cf. : fiche de poste Agent Administratif de production  

Technicien 
administratif et 

comptable 
1900 2300 

Diplôme de 
niveau 4 

(minimum) en 
relation avec le 
métier de base 

3 ans d’expérience 
minimum en 

Entreprise sur un 
poste similaire 

Recueille et traite des données liées à la comptabilité, à l’administration du 
personnel et à la paie. 
 
 
Cf. : fiche de poste Technicien Administratif et Comptable 

Annexe 1 - Grille des salaires de l’Entreprise Adaptée d’ANNONAY 



 

 


