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PRESENTATION SEMAINE A 4 JOURS EAA 

 

 

Objectifs : 

Tester la semaine à 4 jours lors du transfert du secteur 20 sur le site de l’ESAT HV. 
 
Temporalité : 
 

  Semaine 36  
 
Organisation : 
 
Les horaires seraient les suivants pour les 15 salariés concernés : 
 
Horaires à 4 jours : 7H00-12-00 / 12H35-16H20 
Avec 35 min de pause 
Soit 8H45 sur 4 jours = 35H00 

 
Les horaires du vendredi matin seront répartis sur les 4 jours et la pause déjeuner sera réduite de 
45 à 35 minutes. 
 
Point d’étape à 6 mois entre l’équipe, les encadrants et le service RH. Le service de santé au 
travail pourra être sollicité si nécessaire. 
 
Demande avis du médecin du travail par mail le 2 avril. 

 Il est favorable avec ce point d’étape à 6 mois 
 Si un salarié rencontre des difficultés au cours des premiers mois (en termes de fatigue 

par exemple), il pourra le recevoir à sa demande   
 


